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Oggetto:  Nuovo Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 – Copertura 

assicurativa del personale e incentivi alle funzioni tecniche. 

 

Dallo scorso 1 aprile è entrato in vigore il nuovo testo legislativo che reca "Codice dei contratti 

pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici" (GU Serie Generale n.77 del 31-03-2023 - Suppl. Ordinario n. 12), 

benché acquisterà efficacia dal 1 luglio 2023 (art. 229). 

L’ampio articolato è finanche corredato di allegati che ne dettagliano ulteriormente il campo di 

applicazione, anche in attuazione del diritto eurounionale. 

Tra le novità emergono “principi” e definizioni, alcuni dei quali già fisiologicamente acquisiti, ma 

ora espressamente normati (es. il principio del risultato, quello della fiducia nell’azione 

amministrativa e degli operatori economici, di rotazione, di liberalizzazione degli appalti sotto-soglia, 

la definizione del mercato elettronico e degli altri strumenti di acquisto e negoziazione, varie novelle 

indirizzate a snellire e semplificare le procedure di approvvigionamento, la nuova figura del 

Responsabile Unico di Progetto – R.U.P., etc.) 

Alla luce di ciò e per affinità di materia, vale la pena richiamare, innanzitutto, il contributo che questa 

O.S. ebbe a condividere intorno alla celere erogazione degli “incentivi tecnici” al personale del Corpo 

eventualmente incaricato di svolgere tale tipologia di delicati compiti, nonché il convinto auspicio di 
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valorizzare concretamente le figure operanti nel campo della sicurezza, igiene e salubrità nei luoghi 

di lavoro1.  

Considerato lo “slittamento” dell’efficacia al 1 luglio p.v., le PP.AA. potranno usufruire di questo 

periodo di transizione per conformarsi alle numerose novità previste dal Codice e allegati. 

Richiamando il contenuto sindacale testé citato, l’odierno art. 45 (ex art. 113) del Nuovo codice degli 

appalti, rubricato “Incentivi alle funzioni tecniche” e l’Allegato I.10, oltre sciogliere taluni dubbi di 

ordine pratico, estende tali forme di incentivo a tutte le procedure di affidamento di lavori, servizi e 

forniture (anche di affidamento diretto), ponendo in capo alle PP.AA. l’obbligo di regolamentarne le 

erogazioni, ai sensi di legge, entro 30 giorni a far data dall’entrata in vigore del Codice (comma 3), 

facendo salve, al comma 2, diverse modalità di retribuzione delle stesse. Con ciò si sgombera, 

normativamente, il campo da interpretazioni incerte: le funzioni tecniche “devono essere comunque 

retribuite”. 

Resta ferma l’attenzione sull’applicazione della normativa securitaria nei luoghi di lavoro e l’invito 

a concretizzare una reale valorizzazione delle figure ivi operanti, come già evidenziato in passato (v. 

nota richiamata). 

Lo stesso art. 45 del Codice, al comma 7, lett. c), stabilisce, tra l’altro, un vincolo di destinazione 

delle risorse economiche impiegate dalle PP.AA., ossia l’obbligo di coprire gli oneri delle 

assicurazioni obbligatorie per il personale che espleti le funzioni in disamina, attuando un principio 

di equità e giustizia in favore degli operatori in affianco all’erogazione di corsi di formazione e 

specializzazione (lett. a) e b), stesso comma). 

In conclusione, questa O.S. ripone fiducia che quanto suesposto sia concretamente realizzato, 

dimostrando vicinanza dell’organizzazione a chi, in effetti, “sta sul campo” amministrativo, tecnico 

e logistico, trattandosi sempre più di settori delicatissimi e nevralgici per il Corpo, anche per il 

raggiungimento degli obiettivi operativi. 

Certi di un tempestivo interessamento alla tematica si porgono distinti saluti. 

  

Roma 12 aprile 2023 

 

 

                   Il Segretario Generale Nazionale 

                                                                                      Eliseo Taverna  

         

                                                             
1 Link al contributo: https://www.sinafi.org/2021/07/22/applicazione-dellart-113-d-lgs-50-2016-e-ss-mm-incentivi-per-

funzioni-tecniche-e-valorizzazione-economica-degli-incarichi-in-materia-di-sicurezza-sul-lavoro/  
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