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OGGETTO: Grave carenza di personale nella 3^ Squadra Operativa Stanziale - con sede 

in Ponte Tresa - dipendente dalla Compagnia di Luino. 

  

La scrivente Organizzazione sindacale si trova nella necessità di tornare nuovamente su 

questioni che attengono al carico di lavoro ed al clima organizzativo dei luoghi di lavoro, 

nonché al buon andamento della pubblica Amministrazione (art. 97 Cost.) e che rischiano 

di compromettere i tre pilastri costituzionali quali efficacia, efficienza ed economicità. 
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Come è noto, il personale in servizio presso la 3^ Squadra Operativa Stanziale, dipendente 

dalla Compagnia di Luino, con sede in Ponte Tresa, lamenta da anni una grave carenza di 

personale, impiegato nei servizi da esplicare nell’area frontaliera di competenza del reparto. 

 

Tale situazione, a tutti nota, alla luce dell’impossibilità di un agevole turnover tra i militari 

nella copertura dei turni di servizio o nella mansione, anche a causa dell’assenza di alloggi 

per il personale non ancora in servizio permanente effettivo, dà vita a processi di lavoro 

particolarmente gravosi che rischiano di riverberarsi sui singoli dipendenti, finendo per 

risultare stressanti e logoranti. 

 

Appare del tutto evidente la difficoltà dei Comandanti nella gestione del personale in misura 

cosi’ esigua rispetto alle esigenze e questo quadro d’assieme finisce per creare spesso 

difficoltà nella possibilità di poter persino fruire serenamente della licenza ordinaria e, in 

alcuni casi, anche del riposo settimanale, traducendosi in una seria difficoltà di tutelare il 

benessere psicofisico del personale e, quindi, garantire periodi di ristoro adeguati e 

fondamentali per l’equilibrio psico-fisico della persona. 

 

In ragione di ciò, il personale si trova in uno stato di reale difficoltà nel poter contemperare 

gli impegni lavorativi, sempre più gravosi, con quelli familiari e propri della sfera personale. 

 

Si ritiene, inoltre, opportuno e doveroso evidenziare come una condizione di grave deficit 

organizzativo del personale, che rischia di avere anche riflessi sull’operato dei finanzieri, 

sulla loro sfera motivazionale e, quindi sulla qualità della performance, nonché sull’ equilibrio 

psicofisico, possa costituire la base per il proliferare di fenomeni da stress lavoro correlato, 

visti e considerati anche i notevoli carichi di lavoro che imperversano sull’esiguo numero di 

personale a disposizione. 

 

La scrivente Organizzazione Sindacale è certa di un intervento immediato che possa 

tamponare tali carenze di personale, al fine di alleggerire il carico di lavoro, per poi 

programmare procedure di assegnazione mirate e definitive, con l’intento di creare migliori 

condizioni lavorative. 

 

Cordiali saluti. 

 

 

Roma 05 giugno 2023 
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