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SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI 

SEGRETERIA NAZIONALE 

 via Tagliamento nr. 9 - 00198 – Roma 

e-mail: segreterianazionale@sinafi.org  PEC: segreterianazionale@pec.sinafi.org 
Tel. 3348193806 

 

 

AL COMANDANTE REGIONALE SICILIA GUARDIA DI FINANZA                   PALERMO 
      PA0210000p@pec.gdf.it 
 
e, per conoscenza: 
 
AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA             ROMA 
      VI Reparto - Affari Giuridici e Legislativi 
      Ufficio Relazioni con le Associazioni Professionali a carattere Sindacali tra i Militari 
      RM0011577p@pec.gdf.it 
 
 
AL COMANDANTE INTERREGIONALE DELL’ITALIA SUD OCCIDENTALE 
      GUARDIA DI FINANZA                      PALERMO 
      PA0060000p@pec.gdf.it 
 
 
Oggetto: stress da lavoro correlato dei militari della Compagnia Pronto Impiego di Catania - 

Segnalazione Criticità. 

 

Questa Organizzazione Sindacale ritiene doveroso segnalare alcune criticità riguardante la 
programmazione e l’esecuzione dell’attività di servizio del personale in forza alla Compagnia 
Pronto Impiego di Catania. 

Da un'attenta analisi delle segnalazioni pervenute emerge che: 

1. la programmazione settimanale dei turni di servizio, comunicata solitamente nella giornata 
di venerdì o sabato, subisce, con alta frequenza, cambiamenti che non consentono al 
personale di conciliare al meglio le proprie esigenze lavorative con quelle familiari.  

Trattasi infatti di personale, con figli in età scolare e con coniuge lavoratore, che vive 
lontano dalle proprie famiglie di origine, o in alcuni casi con necessità di prestare 
assistenza ai propri genitori. 

2. Il personale impiegato presso i Centri di Prima Accoglienza di Messina e Pozzallo (RG) 
non viene mai messo a conoscenza della vera durata del servizio giornaliero di missione. 
Accade spesso, infatti, che i migranti necessitino di accompagnamento per il trasferimento 
in altre sedi e di conseguenza il personale viene fatto rientrare alla sede di servizio nel più 
breve tempo possibile per essere impiegato in altre attività d’istituto. 

Altre volte invece, in caso di arrivo entro pochi giorni di nuovi migranti, il personale fatto 
precedentemente rientrare, viene nuovamente rinviato in missione con un preavviso di 
meno di 24 ore. Di conseguenza il personale è costretto continuamente a viaggiare e 
spesso l’Amministrazione ha difficoltà nel reperire in tempo utile strutture alberghiere per il 
pernottamento. 
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3. l’Ordinanza di servizio avente ad oggetto la programmazione dei turni presso il Centro di 
Primo Soccorso ed Identificazione per migranti allestito presso l’ex Caserma “Gasparro” di 
Bisconte - Messina, prevede l’impiego di un’aliquota di n. 6 militari A.T.P.I. provenienti dai 
Reparti di Catania (4 unità) e Siracusa (2 unità), mentre l’Arma dei Carabinieri e la Polizia 
di Stato impiegano aliquote di 10 unità. La nostra Amministrazione quindi viene chiamata 
a concorrere all’ordine e alla sicurezza pubblica, per la medesima attività, con meno 
personale rispetto alle altre Forze di Polizia, con rischi per la sicurezza e funzionalità della 
squadra A.T.P.I. anti-sommossa. 

4. al Centro di Prima Accoglienza di Pozzallo (RG), vengono impiegati, in luogo del 
personale A.T.P.I. della Compagnia Pronto Impiego di Catania, personale appartenente ai 
Reparti ordinari del Comando Provinciale Catania, senza che lo stesso sia stato formato 
per tale tipologia di attività di servizio. Il personale impiegato, inoltre, è sprovvisto 
dell’equipaggiamento anti-sommossa (maschere antigas, scudi, lanciagranate etc..) e, 
cosa ancor più fondamentale, sprovvisto delle tute da O.P. (ignifughe) uniche in grado di 
mantenere gli standard di sicurezza del personale in determinati scenari operativi. 

Il personale A.T.P.I., come noto, sostiene con regolarità corsi di aggiornamento e 
mantenimento della specializzazione presso la Scuola Addestramento di Specializzazione 
di Orvieto, nonché visite mediche specifiche, in considerazione della tipologia del servizio 
che è chiamato ad effettuare, che comporta, anche, un investimento economico da parte 
dell’Amministrazione. 

 

Al fine di garantire al personale in parola adeguati standard di sicurezza nell’espletamento 
del servizio e di consentire una migliore organizzazione della vita privata e familiare, si offre 
la propria disponibilità a fornire eventuali contributi, chiedendo nel contempo un urgente 
intervento risolutivo. 

 

Confidando in un positivo riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

Palermo, 30 aprile 2025 

 

  Il Segretario Generale Regionale Sicilia           Il Segretario Generale Nazionale 
                 Antonio Gioia                                      Alessandro Margiotta 

 
 
 
 
 
 

 
                                             


