LETTERA CONGIUNTA

Si.Na.Fi. Sindacato Nazionale Finanzieri — S.I.L.F. Sindacato Italiano Lavoratori Finanzieri
(Segreterie Regionali Sicilia)

Oggetto: Referendum elettorale - criticita rappresentate dai militari in servizio presso i seggi
elettorali nel mese di giugno 2025.

AGLI UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO Agrigento = Caltanissetta = Catania =
Enna = Messina = Palermo = Ragusa
= Siracusa = Trapani.

e, per conoscenza

Al Comando Regionale della Guardia di Finanza Palermo
Ai Comandi Provinciali della Guardia di Finanza  Agrigento = Caltanissetta = Catania =
Enna = Messina = Palermo = Ragusa

= Siracusa = Trapani.

inviato a mezzo posta elettronica certificata in data 20.06.2025

Le scriventi sigle sindacali Si.Na.Fi. Sindacato Nazionale Finanzieri e S.l.L.F. Sindacato
Italiano Lavoratori Finanzieri, consapevoli dell’attenzione sempre posta dall’Ufficio
Territoriale del Governo nei confronti delle FF.PP, nel pieno rispetto del principio di
collaborazione e con lintendimento costruttivo avente quale obiettivo quello di contribuire al
miglioramento delle condizioni di vivibilita e di benessere del personale impiegato nella
specifica attivita di vigilanza, desiderano rappresentare quanto riferito dal personale impiegato
nell’attivita di O.P. all'interno dei locali adibiti a sede di seggi elettorali durante il referendum del
8 e 9 giugno 2025.

Sono state portate a conoscenza delle scriventi OO.SS. alcune criticita relative al vitto e
all’organizzazione logistica.

Nello specifico sono stati segnalati disagi legati al vitto pasti:

* Orari di consegna inadeguati e poco compatibili con i turni e le necessita fisiologiche del
personale; in alcuni casi, la mancata consegna del vitto spettante, ha costretto il personale
ad organizzarsi autonomamente (ad _oggi, non risultano pervenute indicazioni ufficiali circa
le modalita di rimborso delle somme anticipate);

* la mancanza di indicazioni dettagliate sul confezionamento dei pasti, con particolare
riferimento agli ingredienti utilizzati e all’orario di preparazione;

* la consegna dei pasti, in alcune circostanze, € avvenuta con forti ritardi e in condizioni
termiche non idonee, con pietanze talvolta mal conservate, compromettendo la qualita
complessiva del cibo;

« distribuzione inadeguata di acqua;

* non sono state previste alternative alimentari adeguate per il personale con esigenze
specifiche (celiachia, diabete, regimi vegetariani o intolleranze), costringendo molti colleghi
a rinunciare al pasto;



LETTERA CONGIUNTA - si.Na.Fi. Sindacato Nazionale Finanzieri — S.I.L.F. Sindacato Italiano Lavoratori Finanzieri

+ sono emerse difformita negli standard qualitativi e significative disparita di trattamento tra i
diversi Comuni o seggi elettorali.

Sono state ricevute segnalazioni che hanno evidenziato come i materassi e i cuscini forniti
risultassero sporchi e privi di qualsiasi procedura di sanificazione preventiva, compromettendo
cosi le condizioni igieniche e il comfort del personale impiegato..

Nella provincia di Catania, & stata altresi segnalata una disparita di trattamento nei confronti
del personale impiegato, con particolare riferimento ai dormitori: diversamente da quanto
previsto per altre Forze di Polizia (Polizia di Stato e Carabinieri), ai Finanzieri assegnati ad
alcuni seggi é stata riservata una sistemazione composta da brande con materassini gonfiabili,
soluzione precaria e inadeguata a garantire un adeguato riposo.

Inoltre, & stata segnalata linefficienza dei servizi igienici risultati, in alcuni casi, poco
funzionanti o non adeguatamente puliti.

Infine, & stata segnalata I'inadeguata dotazione, e in alcune occasioni la completa assenza, di
impianti di climatizzazione.

Alla luce di quanto appreso oggi, preghiamo le ll.Lme SS.LL. di verificare quanto riportato in
narrativa anche, e non solo, attraverso eventuali segnalazioni pervenute da altre OO.SS. (sia
civili che militari).

Auspichiamo che nelle future gare d’appalto e assegnazioni di servizi di supporto logistico,
oltre all’appetibilita del prezzo siano valutati anche gli standard qualitativi, I'affidabilita dei
fornitori, I'adeguatezza dei mezzi, il rispetto delle normative igienico-sanitarie e,
soprattutto, la dignita e il benessere del personale impiegato.

Convinti che solo attraverso una collaborazione attiva e trasparente si possano individuare
soluzioni comuni, efficaci e durature a beneficio del personale cosi che si possa tradurre nella
miglior qualita del servizio reso alla collettivita; ribadiamo la piena disponibilita al dialogo ed al
confronto.

Certi di un Vostro cortese riscontro, si porgono Cordiali saluti.
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