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Oggetto: Criticità legate al Corpo di Guardia della caserma Santini di Livorno. 
 

 
AL COMANDO REGIONALE TOSCANA GUARDIA DI FINANZA FIRENZE 
FI0210000p@pec.gdf.it  
 
e, per conoscenza:   
 
AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA  ROMA 
VI Reparto - Affari Giuridici e Legislativi.  
Ufficio Relazioni con le Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra Militari 
RM0011577p@pec.gdf.it   
 
AL COMANDO INTERREGIONALE CENTRO SETTENTRIONALE 
GUARDIA DI FINANZA FIRENZE 
FI0060000p@pec.gdf.it  
 
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE DEL SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI  ROMA 
segreterianazionale@pec.sinafi.org   
 
ALL’INGEGNERE DAVIDE SILVESTRI 
davide.silvestri@ingpec.eu  

 
Tramite Pec 

 

^^^^^^^ 

1. Con riferimento al sopralluogo1 eseguito in data 22 luglio presso la caserma “Santini” di 
Livorno, in materia di “Sicurezza sui luoghi di lavoro” (D.Lgs. 81/2008), al quale, come è 
stato rappresentato da personale iscritto a questa Organizzazione Sindacale, ha preso 
parte anche l’Ing. Davide Silvestri, che legge per conoscenza, si chiede di conoscere gli 
esiti della verifica condotta, con particolare riferimento al locale denominato “Corpo di 

                                                           
1 Finalizzato alla verifica delle condizioni di sicurezza, all’individuazione di potenziali pericoli e alla proposta 

di misure di miglioramento. 



Guardia B”, alla luce delle diverse criticità segnalate, nel tempo, dal SINAFI Toscana2, 
afferenti a tale ambiente operativo ed in coerenza con quanto previsto: 

 dall’art. 1475, comma 3 del Codice dell’ordinamento militare, che riconosce alle 
associazioni sindacali tra militari la competenza in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 dall’art. 3, comma 2 del D.Lgs. 81/2008, che estende l’applicabilità delle disposizioni 
in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro al personale militare, tenendo conto delle 
peculiari esigenze del servizio; 

 dagli obblighi generali del datore di lavoro in materia di prevenzione e protezione dei 
lavoratori previsti dagli artt. 18 e 19 del D.Lgs. 81/2008. 

Qualora il locale in questione dovesse risultare inidoneo, alla luce delle criticità segnalate 
e tuttora sussistenti, si chiede al Comandante Regionale di voler valutare l’opportunità di 
un autorevole intervento, finalizzato a tutelare la salute del personale ivi impiegato, 
disponendone l’assegnazione esclusiva a locali conformi ai requisiti di sicurezza e 
salubrità previsti dalla normativa vigente. 

2. La presente viene trasmessa, per conoscenza, anche all’Ing. Davide Silvestri, al fine di 
favorire ogni utile approfondimento tecnico. 

3. Con spirito sempre propositivo, confidando nella consueta sensibilità del Comandante 
Regionale verso i temi della sicurezza sui luoghi di lavoro e della tutela del personale, 
con preghiera di interessare ogni articolazione o soggetto utile alla risoluzione del 
problema, si porgono i più distinti saluti. 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE SINAFI TOSCANA 
Paolo Giusepponi 

  

 

 

                                                           
2 Compiutamente illustrate nella nostra PEC del 18 luglio 2024, non a tutti diretta. 


