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OGGETTO: Gruppo GdiF di Savona. Criticità orario di lavoro. Mancato rispetto della 

programmazione settimanale.  

tramite PEC 

La scrivente Organizzazione Sindacale, è stata destinataria di numerose segnalazioni afferenti il 

mancato rispetto della programmazione settimanale in riferimento ai turni del personale in servizio 

presso il Gruppo di Savona 

La programmazione settimanale, prevista dalla Circolare 289086 del 28/09/2017 emanata dal 

Comando Generale recante “Disposizioni in materia di orario di lavoro” riferita al Gruppo di 

Savona, risulta infatti, ormai, da tempo essere disattesa in maniera sistematica; attraverso dei 

continui ed improvvisi  cambi di turno, infatti, il personale si ritrova a dover espletare un diverso turno 

di servizio rispetto a quello programmato anche con pochissimo tempo di preavviso. 

 

Per portare un esempio concreto, nel periodo compreso tra il 1° e il 21 luglio – cioè nelle ultime tre 

settimane lavorative – è stato modificato circa il 20% dei turni programmati per il servizio di 

117. 

 

Questa situazione genera delle difficoltà e un evidente disagio sia sul piano organizzativo che 

nella sfera privata del personale, compromettendo, inoltre, il corretto equilibrio tra le esigenze di 

servizio e quelle familiari. 
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Pur comprendendo che i servizi di ordine pubblico che prevedono l’impiego del personale 

specializzato A.T.P.I. vengono disposti dalla Prefettura spesso con scarso preavviso, e che, per 

scelta operativa, i militari del Nucleo Mobile preferibilmente non vengono assegnati ai turni del 117, 

per i nostri colleghi risulta sempre più difficile adattarsi ai continui cambiamenti di turno. 

 

Appare opportuno rammentare che la Circolare de quo ha chiarito che, a seguito dell’approvazione 

del modulo organizzativo, al Comandante di Reparto incombe l’onere di pianificare l’orario di lavoro 

per il personale dipendente definendo due ipotesi di pianificazione dell’orario ordinario: semestrale 

o settimanale al riguardo delle attività programmate in turni. 

 

Il Comandante di Reparto ha, inoltre, l’ulteriore incombenza di comunicare settimanalmente al 

personale interessato – entro le ore 12:00 del venerdì precedente – i turni di servizio, che per 

contingenti e particolari esigenze (tra quelle riportate ad esempio l’avvio di indagini tecniche su 

attività delegata di p.g. che potrebbero rendere necessario organizzare l’impiego di personale in 

turni continuativi non ordinariamente previsti), si discostino da quanto preventivamente definito 

all’inizio del semestre di riferimento. 

 

Soltanto in caso di sopraggiunte esigenze di servizio, è data facoltà al Comandante di Reparto – 

anche in corso della settimana – di modificare l’orario di lavoro pianificato, dandone immediato 

avviso al personale interessato, avvisando lo stesso, ove possibile, anche mediante e-mail 

sull’indirizzo di posta elettronica istituzionale. 

 

Ciascun finanziere, inoltre, potrà chiedere di modificare l’orario di servizio giornaliero, in casi 

eccezionali, per far fronte a comprovate problematiche personali non altrimenti risolvibili, ferme 

restando le esigenze di servizio e senza che questo incida negativamente sulla produttività/efficacia. 

 

Uno degli obiettivi della Circolare in parola, infatti, è quello contemperare al meglio, da una parte 

le rilevanti priorità sottese ai complessi compiti istituzionali affidati alla Guardia di Finanza e, 

dall’altra, le condivisibili aspirazioni degli appartenenti al Corpo a far fronte efficacemente e 

serenamente alle esigenze di carattere privato e familiare. 

 

Non rispecchia quindi la ratio della Circolare emanata l’utilizzo sistematico e discrezionale del 

cambio turno programmato che così sovente accade nei confronti del personale impiegato presso 

il Gruppo di Savona.  

   

Da sottolineare, che proprio il Sindacato Nazionale Finanzieri, nella scorsa tornata contrattuale 

aveva già fatto esplicita richiesta affinché nel contratto fosse inserita un’indennità di cambio (di 10 

euro) per ogni turno di servizio modificato rispetto alla programmazione settimanale.  

 

Proprio in questi giorni, inoltre, con una lettera indirizzata al Comando Generale la nostra O.S. ha 

chiesto di adottare le misure organizzative derivanti dagli impegni assunti in sede di procedure 

negoziali per il FESI 2024 e relativi all’introduzione, tra le altre, di una forma di valorizzazione della 

casistica di “cambio turno”. 

 

Nell’occasione è stato evidenziato come la valorizzazione del “cambio turno” sia una misura che non 

ha una funzione esclusivamente remunerativa del disagio, ma anche preventiva di un fenomeno 

purtroppo ormai largamente diffuso, che crea forti disagi al personale al quale viene impedita 

qualunque organizzazione della vita privata.  
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La scrivente Organizzazione Sindacale chiede pertanto alla S.V. di adottare i necessari 

provvedimenti per impedire il protrarsi di questa spiacevole situazione, che incide negativamente 

sul benessere organizzativo e sul benessere personale e familiare dei lavoratori. 

 

Sicuri di un suo tempestivo e sensibile intervento si coglie l'occasione per porgerLe cordiali saluti. 

 

 

Albissola Marina, 23/07/2025 

 

 

Il Segretario Generale Regionale Liguria SINAFI 

                             Paolo Giuliano 

 


