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SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI
SEGRETERIA INTERREGIONALE VENETO TRENTINO ALTO ADIGE
Via Bortolotti n. 26 - 30027 — San Dona di Piave
C.F. 93053520271
Mail: segreteria.venetotrentino@sinafi.org

PEC: segreteria.venetotrentino@pec.sinafi.org
Cell. 3204681196

AL COMANDANTE REGIONALE TRENTINO ALTO ADIGE
GUARDIA DI FINANZA TRENTO
PEC: TN0210000p@pec.gdf.it

€, per conoscenza:

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
VI Reparto-Affari Giuridici e Legislativi

Ufficio relazioni con le Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra militari

PEC: RMO0011577p@pec.gdf.it

AL REPARTO T.L.A. TRENTINO ALTO ADIGE
GUARDIA DI FINANZA TRENTO
PEC: TN0520000p@pec.gdf.it

AL SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI ROMA
Segreteria Nazionale
PEC: segreterianazionale(@pec.sinafi.org

Oggetto: Assenze per congedo parentale e per licenza straordinaria che comportano variazioni
amministrative stipendiali.

TRAMITE PEC

Questa Organizzazione Sindacale ¢ stata destinataria di diverse segnalazioni in merito al contenuto
di una nota indirizzata a tutti 1 Reparti dipendenti da parte del Reparto Tecnico Logistico
Amministrativo, che legge per conoscenza, avente ad oggetto “Assenze per congedo parentale e
per licenza straordinaria che comportano variazioni amministrative stipendiali”.

Con nota n. 85867 del 13/08/2025 1’Ente Amministrativo in parola ha inteso, con apprezzabile spirito
d’iniziativa, fornire delucidazioni e disposizioni sulla particolare materia che, di recente ed a piu
riprese, € stata interessata da diverse modifiche migliorative anche in seguito all’azione di questa
Organizzazione Sindacale al tavolo delle procedure negoziali per il rinnovo del contratto 2022/2024.
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Nel paragrafo denominato “Congedo Parentale” il Reparto T.L.A. scrivente ha richiamato quanto
previsto dalla Circolare n. 107252 del 03/04/2025 del Comando Generale, che ha recepito le novita
introdotte con I’art. 1, commi 217 e 218, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, integrando la Circolare
n. 286359 del 01/10/2024 del Comando Generale della Guardia di Finanza — VI Reparto — Ufficio
Trattamento Economico, condividendo in Allegato 1 una scheda riepilogativa in cui vengono riportate
le casistiche connesse alle diverse tipologie di assenza ed al correlato trattamento economico.

Nella scheda riepilogativa (4llegato 1) si fa riferimento, tra I’altro, al diritto del personale di fruire di
45 giorni di licenza straordinaria per congedo parentale retribuita al 100 per cento

In merito, la scrivente Organizzazione Sindacale intende portare all’attenzione della S.V. che la
Circolare citata ¢ stata modificata\integrata con la Circolare n. 214824 del 11/07/2025 del Comando
Generale avente ad oggetto “D.P.R. 24 marzo 2025, n, 53 recante Recepimento degli accordi
sindacali relativi al triennio 2022 — 2024 per il personale delle Forze di polizia ad orientamento
civile e militare”.

L’accordo contrattuale siglato, infatti, ha introdotto una serie di novita in materia di assenze dal
servizio e tutela della genitorialita tra le quali, come evidenziato nella Circolare n. 214824 sopra
citata, la possibilita:

- di “fruire della licenza straordinaria per congedo parentale fino ai 12 anni del figlio (in luogo
dei precedenti 6 anni), superando, dunque, quanto previsto dalle Circolare n. 107252 del
03/04/2025 (45 giorni retribuiti al 100 per cento, fino al 6 anno di eta del bambino);

- fermi restando i limiti di fruibilita degli istituti complessivamente previsti, di optare, a propria
discrezione, per la fruizione della licenza straordinaria per motivi privati c.d. astensione
facoltativa ovvero della licenza straordinaria per congedo parentale senza vincoli nell’ordine
di fruizione tra le due tipologie di assenza.

Tanto si rappresenta al fine di integrare\perfezionare quanto corrisposto dal Reparto T.L.A. Trentino
Alto Adige con la nota n. 85867 del 13/08/2025, per una corretta applicazione della normativa

contrattuale dandone comunicazione al personale.

Certi che la presente richiesta verra valutata con la sensibilita che La contraddistingue Le porgiamo 1
nostri piu cordiali saluti.

San Dona di Piave, 25 agosto 2025

I1 Segretario Generale Interregionale
Alfredo Ciauri
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