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Oggetto: Bando di concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1.634 allievi finanzieri – 
anno 2024. Richiesta di rimodulazione dei posti disponibili al fine di dichiarare vincitori 
tutti i candidati risultati idonei.

TRAMITE PEC

Negli ultimi anni è stata più volte evidenziata, anche nelle competenti Commissioni parlamentari, 
quella che rappresenta una delle problematiche più rilevanti all’interno delle Amministrazioni del 
Comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico: la carenza organica.

In questo ambito, infatti, anche la Guardia di Finanza presenta un significativo gap tra il personale 
in servizio e la previsione organica. Un gap destinato ad allargarsi nei prossimi anni a causa delle 
fuoriuscite per pensionamento di una grossa fetta di personale che presenta un’età media sempre più 
alta.

L’importanza di colmare questa differenza appare oggi sempre più fondamentale per garantire 
l’assolvimento dei compiti istituzionali affidati al Corpo ma anche per diminuire la pressione sul 
personale in servizio che, in conseguenza di ciò, soffre di un aumento costante dei carichi di lavoro.

Sempre maggiore, infatti, è l’apporto richiesto alla Guardia di Finanza nel nuovo contesto socio-
economico e socio-politico nei compiti di controllo, vigilanza e repressione delle frodi fiscali e 
doganali, nell’attività di contrasto al riciclaggio ed alla criminalità organizzata, nel contrasto alla 
concorrenza sleale, all’elusione, all’evasione fiscale ed ai reati tributari correlati e sempre più 
crescente risulta la richiesta di concorso all’Ordine Pubblico.   

Per questi motivi appare oggi ancora più urgente, soprattutto al fine di garantire una maggiore 
efficienza ed efficacia nell’operato del Corpo, velocizzare il turn over anche attraverso la ricerca di 
soluzioni immediate che calmierino la lentezza temporale delle procedure dei concorsi pubblici.

Nel caso di specie la nostra richiesta si riferisce al Bando di concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di n. 1.634 allievi finanzieri – anno 2024 di cui alla Determinazione n. 341650, in data 
20 novembre 2024.
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La procedura concorsuale prevede che, con apposita determinazione del Comandante Generale, 
saranno approvate le graduatorie finali di merito e saranno dichiarati vincitori i candidati che, 
nell’ordine delle stesse, risultino compresi nel numero dei posti messi a concorso.

Ci è stato in merito segnalato che la procedura dovrebbe essersi conclusa con un numero di 
candidati idonei superiore del 25 per cento rispetto al numero dei posti messi a concorso. Questo 
comporterà, quindi, la presenza in graduatoria dei cosiddetti “idonei non vincitori”.

Peraltro, risulta che diversi candidati vincitori del concorso per allievo Finanziere stiano anche 
partecipando   alle   procedure   concorsuali   per   l’arruolamento   quali   allievi   Marescialli,   con   la 
prospettiva di risultarne vincitori e con la conseguente rinuncia al corso per il ruolo di base.

Come   di   consueto,   per   sopperire   alla   carenza   e   ricorrere   ad   un   tempestivo   turn-over, 
l’Amministrazione   bandirà,   a   breve,   con   la   prevista   cadenza   periodica,   una   nuova   procedura 
concorsuale per il medesimo ruolo. Problematica che potrebbe trovare, invece, una soluzione più 
immediata nella rimodulazione dei posti disponibili al fine di dichiarare “vincitori” tutti i candidati 
risultati idonei, che peraltro con ogni probabilità si candideranno nuovamente per la prossima 
procedura concorsuale. Sotto tale ultimo aspetto, non appare trascurabile la circostanza che per i 
medesimi candidati si concretizzerebbe un ulteriore aggravio economico.

Come noto il D. Lgs 199 del 1995 (Attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in 
materia  di  nuovo  inquadramento del  personale  non  direttivo  e  non  dirigente  del  Corpo  della 
Guardia di finanza) all’art. 7 comma 4 prevede che le graduatorie redatte per il reclutamento dei 
ruoli di base cessino di avere validità decorso il termine di trenta giorni dall’inizio del corso di 
formazione. 

In questo contesto occorre sottolineare inoltre che l’art. 1 sub. 6 del Bando di concorso in parola 
recita:

“Il Corpo della guardia di finanza si riserva, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 
prevedibili, la facoltà di revocare il presente bando, di sospendere, rinviare e/o modificare le prove 
concorsuali, di  rimodulare, fino alla data di approvazione delle graduatorie finali di merito,  il 
numero dei posti, di sospendere l’ammissione al corso di formazione dei vincitori anche sulla base 
del numero di assunzioni complessivamente autorizzate dall’Autorità di Governo”.

Si   ritiene,   quindi,   che   l’Amministrazione   possa,   attraverso   una   scelta   discrezionale   motivata, 
provvedere, per le esigenze sopra citate, alla rimodulazione dei posti ed all’utilizzazione della 
graduatoria in essere.

Lo scorrimento di graduatorie concorsuali valide ed efficaci presenterebbe inoltre anche una chiara 
finalità di contenimento della spesa pubblica.     

Per quanto sopra esposto, questa Organizzazione Sindacale, in merito alla procedura concorsuale in 
oggetto,   chiede di considerare ogni iniziativa utile per la rimodulazione del numero dei posti 
disponibili al fine di dichiarare vincitori anche i candidati cd “idonei non vincitori”; giovani che 
hanno già dimostrato, superando tutte le prove concorsuali, di avere le qualità idonee per essere 
ammessi sin da subito al corso di formazione in qualità di allievi finanzieri. 

Cordiali saluti.

Roma, 29 agosto 2025 

Il Segretario Generale Nazionale 
Stefania Castricone
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