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AL COMANDANTE REGIONALE SARDEGNA   
GUARDIA DI FINANZA                                                                                                                              Cagliari 
CA0210000p@pec.gdf.it 
 
e, per conoscenza: 
 
AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA                                                                         Roma  
VI Reparto - Affari Giuridici e Legislativi  
Ufficio Relazioni con le Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra i Militari  
RM0011577p@pec.gdf.it 
 

 
AL SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI                                                                                                    Roma  
Segreteria Nazionale 
segreterianazionale@pec.sinafi.org 

  
 
 

 
Oggetto: Valorizzazione della professionalità del personale ATPI (Anti Terrorismo Pronto 

Impiego) in servizio nei Reparti dipendenti dal Comando Regionale Sardegna.  
                  
 
Pregiatissimo Comandante, 
 
questa Organizzazione Sindacale è stata destinataria di numerose segnalazioni dalle quali 
sembra emergere una situazione di forte malcontento in riferimento alla mancata 
valorizzazione delle peculiari caratteristiche e della professionalità del personale in oggetto 
indicato. 
 
Sul punto, infatti, occorre evidenziare quanto stabilito in merito, dalla Circolare “L’attività 
della Guardia di Finanza nella Tutela dell’Ordine e della Sicurezza Pubblica” e dalla Direttiva 
n. 4400/R del 17 Febbraio 2015. 
 
Come noto, infatti, alla componente Pronto Impiego andrebbero rimesse, prioritariamente, 
tutte quelle attività istituzionali connesse alla Tutela dell’ordine e della Sicurezza Pubblica, 
quali ad esempio quelle correlate ai servizi di ordine pubblico, servizi di protezione e 
vigilanza ad obiettivi sensibili.  
 
Le segnalazioni pervenute, invece, delineano un quadro d’impiego, del personale in oggetto, 
che, di sovente, esula dai compiti prioritari propri del comparto AT.P.I.; spesso, infatti, il 
personale viene impiegato in attività di polizia giudiziaria delegata, in servizi di controllo sui 
beni viaggianti, in servizi di notifiche ed in servizi a disposizione del numero di pubblica utilità 
117.  
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La situazione delineata, ovviamente, potrebbe influenzare negativamente lo stato d’animo 
e l’aspetto motivazionale degli operatori che non si sentono pienamente valorizzati in 
ragione delle loro specifiche competenze e della loro formazione. 
 
Ad acuire la situazione di malcontento generale, inoltre, vi è la constatazione di alcune 
particolari “scelte” che qui di seguito andremo meglio a specificare:  
  

1. al CPR di Macomer (NU) vengono impiegati anche militari del “comparto ordinario” dei 
Comandi Provinciali di Nuoro e Oristano senza che gli stessi siano stati formati per tale 
particolare tipologia di attività di servizio.  
 

Tale personale, infatti, è sprovvisto anche del materiale e dell’equipaggiamento previsto 
per lo specifico servizio come il casco da O.P.(U-boot) e lo sfollagente, giusta ordinanza 
della Questura di Nuoro, ma soprattutto della mimetica (ignifuga); equipaggiamento in 
grado di mantenere gli adeguati standard di sicurezza in determinati scenari operativi.  

 

Di conseguenza il personale della Guardia di Finanza viene impiegato in modo differente 
nel caso di presenza di militari AT.P.I. o di militari ordinari. Infatti, nel primo caso gli 
operatori svolgono tutte le funzioni a loro demandate, nel secondo caso invece non 
possono accedere alle aree a maggior rischio e svolgere le funzioni richieste; 
 
A parere di questa O.S. quindi, sarebbe opportuno che in determinati contesti operativi 
venisse valorizzata esclusivamente la componente ATPI anche per motivi legati alla 
sicurezza e alla salute del personale; 
 

2. viene riferita, a volte, una “indisponibilità” numerica di personale da impiegare per alcuni 
servizi di protezione. In conseguenza di ciò il personale di altre regioni viene inviato in 
missione in Sardegna al fine di garantire i servizi in parola. 

 
In questo caso l’“indisponibilità” di personale per il particolare servizio viene motivata con 
l’impegno, del personale in sede, in servizi di Ordine Pubblico; personale, che, come 
dicevamo, più volte invece, è impiegato per effettuare “altri servizi d’istituto” che non 
dovrebbero essere demandati prioritariamente a tale comparto; 
 

3. il Comando Regionale Sardegna è stato escluso dall’impiego in occasione di Giochi 
Paraolimpici Milano – Cortina 2026 per “limiti geografici”. 
 
In merito, si ritiene che il personale ATPI in servizio in Sardegna, in considerazione del 
fatto che sconta già personalmente le difficoltà geografiche, non debba, per la stessa 
ragione, vedere mortificate anche le aspirazioni professionali. 
 

Nell’evidenziare tali problematiche, questa O.S. auspica, per il tratto a venire, che il 
personale in oggetto sia valorizzato attraverso un pieno riconoscimento della loro 
professionalità e della loro competenza, considerando anche che, per la formazione dello 
stesso, periodicamente, l’amministrazione investe risorse utili all’organizzazione di corsi di 
aggiornamento presso la scuola di specializzazione di Orvieto, all’effettuazione di specifiche 
visite mediche e per i corsi propedeutici al mantenimento di qualifiche e abilitazioni.  
 
Certi di un suo cortese riscontro, cogliamo l'occasione per porgerLe cordiali saluti. 
 

 
 

Sassari, 02.10.2025 
 
                                                                                          Il Segretario Generale Regionale 
                                                                                                            Ivan Demuru 

                                                                                                


