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Mail: segreterianazionale@sinafi.org
 PEC: segreterianazionale@pec.sinafi.org

Cell. 3346535363

AL COMANDANTE REGIONALE PUGLIA
GUARDIA DI FINANZA                BARI

       BA0210000p@pec.gdf.it

e, per conoscenza:

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
VI Reparto – Affari Giuridici e Legislativi
Ufficio Relazioni con le Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra Militari
RM0011577p@pec.gdf.it

AL COMANDANTE INTERREGIONALE DELL’ITALIA MERIDIONALE 
GUARDIA DI FINANZA NAPOLI

      NA0060000p@pec.gdf.it

AL COMANDANTE PROVINCIALE FOGGIA
      GUARDIA DI FINANZA
      FG0500000p@pec.gdf.it 

OGGETTO: Criticità presso i Reparti Pronto Impiego della Provincia di Foggia

Questa  Organizzazione  sindacale,  in  forza  di  un’importante  rappresentatività  nell’ambito  del 
Comando Provinciale di Foggia, segue da diverso tempo le vicende del personale e in particolar 
modo del personale Antiterrorismo Pronto Impiego.

E’ altresì noto che il SINAFI ha effettuato un’assemblea sindacale presso il Comando Provinciale di 
Foggia il 25 novembre 2024, a cui è seguito un incontro con la S.V. presso la sede del Comando 
Regionale nel  corso del  quale sono state segnalate diverse criticità che si  era avuto modo di 
riscontrare.

È per questo motivo che abbiamo accolto con favore la nota dello scorso settembre del Comando 
Interregionale dell’Italia Meridionale, che sostanzialmente evidenziava situazioni esposte da questa 
Organizzazione sindacale nel corso degli incontri citati.

Anche il personale A.T.-P.I., non solo in forza al provinciale Foggia, ha accolto con favore quella 
direttiva: è apparsa a tutti un riconoscimento per le attività degli specializzati che vengono sempre 
poco e sempre meno tenuti in considerazione.
Ebbene, all’entusiasmo iniziale e alle legittime aspettative di poter finalmente tornare ad essere 
impiegati,  almeno in  via  prevalente,  nelle  attività  per  cui  ci  si  è  specializzati,  abbiamo dovuto 
constatare che non si rilevano cambiamenti sostanziali nell’impiego del personale.
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Questa Organizzazione sindacale è ben consapevole del perimetro delle proprie competenze e del 
fatto che le politiche d’impiego ne restino fuori, ma non si può non far rilevare alla S.V. e alla  
Superiore Gerarchia a tutti i livelli che un protrarsi nel tempo di certe situazioni d’impiego sta minando 
la motivazione e la vocazione del personale: su questo tutti  sono chiamati  a rispondere, nella 
consapevolezza  che  l’indebolimento  dell’affezione,  dello  spirito  di  Corpo  e  della  motivazione 
possono minare il fulcro e presupposto alla base di un’efficacia dell’azione in ogni scenario in cui ci si 
ritrova ad operare.

Premesso ciò, ci preme oggi rivolgere particolare attenzione alla situazione della Sezione Pronto 
Impiego della Compagnia di Manfredonia.

Nello  specifico,  si  rappresenta  che  al  personale  A.T.-P.I.  della  Sezione  Pronto  Impiego  di 
Manfredonia, in linea con quanto accade anche per altri Reparti della specie nella Provincia di  
Foggia, non viene concessa la possibilità di segnalarsi o di essere impiegato in servizi di ordine 
pubblico, in particolare nelle missioni sul territorio nazionale ed estero.
Ancora più paradossale appare la circostanza per cui non vengono impiegati neanche in attività di 
ordine  pubblico  nell’ambito  della  propria  circoscrizione  ma,  al  contrario,  vengono  utilizzati 
specializzati di altre province della Puglia. Tali attività di OP potrebbero essere invece efficacemente 
svolte dagli  A.T.-P.I.  locali,  in virtù della conoscenza diretta della criminalità della zona e della 
familiarità con il contesto geografico e sociale, perseguendo anche un impiego più razionale del 
personale.

La motivazione più frequentemente addotta per tale esclusione è la presunta carenza di personale. 
Tuttavia, nella realtà il personale specializzato viene regolarmente impiegato in attività che non 
rientrano tra i compiti propri della componente specialistica quali: mansioni d’ufficio, servizi 117, 
notifiche, controllo del territorio e vigilanza del mercato, come, ad esempio, quella relative alla 
sicurezza dei prodotti. Solo due militari della Sezione, su dodici in organico, vengono impiegati 
quotidianamente nei servizi di vigilanza presso il CARA di Borgo Mezzanone.

Fino a qualche mese fa, alcuni militari appartenenti alla Sezione svolgevano compiti afferenti alla 
Motorizzazione, attività di carteggio per l’ufficio AFIS e indagini delegate, sebbene tali incarichi non 
rientrassero tra quelli previsti per il personale A.T.-P.I. e dovessero comunque considerarsi attività 
residuali rispetto a quelle prioritarie individuate dalla circolare n. 4400/R/2015.

Per quanto concerne la forza effettiva di personale, è necessario sottolineare che allo stato attuale la 
Sezione  A.T.-P.I.  di  Manfredonia  non  è  in  carenza,  grazie  anche  alla  recente  e  significativa 
assegnazione di personale.

È evidente che tale situazione determina anche disparità  di  trattamento economico tra militari 
appartenenti  allo stesso Comando Regionale ma in forza a Comandi Provinciali  differenti,  con 
inevitabili sentimenti di frustrazione e demotivazione, con un rischio concreto di compromissione 
della coesione interna e del sereno svolgimento delle attività quotidiane.

Si ritiene pertanto necessario, per ristabilire un clima di serenità e dare impulso motivazionale 
nonché dignità a personale appartenente a un comparto considerato vanto della Guardia di Finanza, 
ripristinare l’impiego nei compiti ad esso demandati, per cui ha ricevuto apposita formazione e di non 
escluderlo  dalla  partecipazione  a  missioni  nazionali  e  internazionali,  anche  con  eventuale 
aggregazione a squadre A.T.-P.I. di altri Comandi Provinciali della Regione.

Certi della sensibilità nel dare valore alla voce del personale e con l’auspicio che vengano presto 
indetti incontri di confronto con le Organizzazioni sindacali, Le porgiamo cordiali saluti.

Roma, 14 novembre 2025         
       
Il Segretario Generale Int.le Puglia-Basilicata                      Il Segretario Generale Nazionale
                     Paolo Malerba                                                               Stefania Castricone
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