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SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI
SEGRETERIA INTERREGIONALE VENETO TRENTINO ALTO ADIGE
Via Bortolotti n. 26 - 30027 — San Dona di Piave
C.F. 93053520271
Mail: segreteria.venetotrentino@sinafi.org

PEC: segreteria.venetotrentino@pec.sinafi.org
Cell. 3204681196

AL PRESIDENTE DELLA REGIONE DEL VENETO
Alberto Stefani VENEZIA
PEC: presidente(@regione.veneto.it

€, per conoscenza:

AL VICEPRESIDENTE E ASSESSORE AL TURISMO - LAVORO E SICUREZZA
Lucas Pavanetto VENEZIA
PEC: vicepresidente@regione.veneto.it

ALL’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI - FAMIGLIA - LONGEVITA’ — SPORT E POLITICHE
ABITATIVE

Paola Roma VENEZIA
PEC: assessore.roma(@regione.veneto.it

ALLE A.T.E.R. VENEZIA
= BELLUNO = PADOVA = ROVIGO = TREVISO = VERONA = VICENZA

PEC: atervenezia(@atervenezia.it; info@aterbl.it; info@aterpadova.it; segreteria@ater.rovigo.it;
segreteria.direzione@atertv.it; info@ater.vr.it; presidenza.direzione@atervi.it;

Oggetto: Richiesta incontro - Legge Regionale n. 39 del 03 novembre 2017 “Norme in materia
di edilizia residenziale pubblica” — Piano regionale “Generazione Casa”.

Pregiatissimo Presidente della Regione del Veneto Dott. Alberto Stefani,

con la presente, la scrivente Organizzazione Sindacale ha il piacere di portarla a conoscenza
dell’istituzione, avvenuta il 12 dicembre 2023, della Segreteria Interregionale Veneto/Trentino A. A.
del Sindacato Nazionale Finanzieri - SINAFI, Organizzazione Sindacale rappresentativa della
Guardia di Finanza, con sede legale in San Dona di Piave (Ve) con finalita tra I’altro di:

- “rappresentare, curare e tutelare gli interessi economici, normativi, giuridici, professionali,
previdenziali ed assistenziali degli appartenenti alla Guardia di Finanza in servizio nel
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- “stimolare I’Amministrazione periferica della Guardia di Finanza, al fine di conseguire una piu
elevata qualificazione professionale dei suoi appartenenti e relazioni ottimali con i cittadini,
sulla base di un miglior rapporto di collaborazione”;

- “ricercare e perseguire le soluzioni piu idonee ai problemi che riguardano le condizioni di
lavoro e di vita degli appartenenti alla Guardia di Finanza in servizio nel territorio, operando,
costantemente, per realizzare il piu elevato grado di tutela dei diritti dei suoi appartenenti
compatibilmente con i diritti dei cittadini”;

- “promuovere specifiche iniziative legislative, politiche, culturali e sociali per i finanzieri”,;

- “promuovere e valorizzare, anche attraverso la costituzione di appositi laboratori di idee,
dibattiti con le Istituzioni ed Enti locali, mondo dell’associazionismo e con la societa civile che
sostengano le politiche finalizzate alla salvaguardia e al rafforzamento della legalita e dei diritti
dei finanzieri”.

La scrivente struttura periferica ha, inoltre, il compito di relazionarsi con Enti e Autorita a livello
Regionale con riferimento alle tematiche di rilevanza locale e rappresenta, attualmente, il Sindacato
della Guardia di Finanza con il maggior numeri di iscritti nel territorio della Regione del Veneto.

Con la Legge regionale del Veneto 20 maggio 2025, n. 6 ¢ stato modificato 1’art. 29 co.3 della Legge
Regionale Veneto 39/2017 stabilendo che per gli assegnatari appartenenti alle Forze dell’ordine il
canone d’affitto applicato ex legge 431 del 1998, cosi come gia previsto per tutti gli altri inquilini,
potra essere diminuito sulla base di accordi territoriali da stipulare con le rappresentanze sindacali.

Inoltre gli appartenenti alle Forze dell’ordine assegnatari, al pari degli altri cittadini, in seguito alla
modifica dell’art. 48 comma 3 (Alienazione del patrimonio di Edilizia Residenziale Pubblica) della
stessa legge, potranno “riscattare”, acquistandolo, ’alloggio occupato e gia condotto a titolo di
locazione per almeno un quinquennio.

Le misure introdotte sono, quindi, propedeutiche ad assicurare una maggiore presenza, anche duratura
nel tempo, di Forze dell’ordine e nel contempo permetteranno di migliorare la condizione e la
percezione di sicurezza della cittadinanza, soprattutto in determinati contesti territoriali ed abitativi.

Una riforma auspicata da tempo da tutte le Organizzazioni Sindacali delle Forze dell’ordine in
servizio in Veneto.

1107 agosto 2025 presso la sede dell’ATER di Vicenza ¢ stato siglato il primo “Accordo Territoriale”
della specie, ai fini della riduzione del canone, tra la Direzione dell’ Azienda territoriale vicentina e
tutti 1 Sindacati del Comparto Sicurezza, Difesa e Soccorso Pubblico.

L’accordo stipulato, oltre ad una sensibile riduzione dei canoni applicati, assicurera nel tempo una
maggiore presenza di appartenenti alle Forze dell’ordine nel territorio migliorando le condizioni e la
percezione di sicurezza da parte dei cittadini.

Attualmente le Organizzazioni Sindacali del Comparto rimangono ancora in attesa del giusto
coinvolgimento da parte delle Aziende Territoriali, gestori degli alloggi di Edilizia Residenziale
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Pubblica in parola, per la definizione del quadro complessivo degli accordi territoriali senza i quali le
lungimiranti modifiche apportate alla Legge rischiano di essere sterilizzate.
Auspichiamo, quindi, di essere convocati a breve dalle Aziende Territoriali competenti per territorio.

Abbiamo ultimamente appreso, con estremo favore, 1’annuncio di un nuovo piano regionale
“Generazione Casa” che prevede un’ulteriore revisione della Legge regionale 39/2017 per il quale
sin d’ora ci pregiamo di offrire il nostro contributo in sede di audizione per la formazione dello
strumento legislativo in rappresentanza del personale del nostro specifico comparto.

La ratio del nuovo piano regionale, infatti, potrebbe rappresentare una svolta soprattutto per le nuove
generazioni di colleghi destinati in questo territorio.

In considerazione di quanto sopra, una delegazione di questa Segreteria Interregionale gradirebbe
poterLa incontrare anche insieme a tutti gli altri attori istituzionali, in una data a Lei confacente, al
fine di instaurare quel rapporto di leale collaborazione necessariamente propedeutica a proficue
relazioni sindacali ed istituzionali.

Relazioni sicuramente utili a migliorare le condizioni sociali ed a valorizzare la professionalita ed il
riconoscimento, nella societa civile, del nostro importantissimo ruolo di “coesione sociale”, nella
consapevolezza che senza sicurezza e tutela della legalitda economico-finanziaria non potra esserci
sviluppo ed una nuova idea di futuro.

Nell’attesa di un cortese cenno di riscontro, porgiamo i nostri piu cordiali saluti

San Dona di Piave 26 gennaio 2026

Il Segretario Nazionale per 1 Rapporti istituzionali e sindacali

(Segretario Interregionale Veneto - Trentino Alto Adige)
Alfredo Ciauri
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