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SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI
SEGRETERIA INTERREGIONALE VENETO TRENTINO ALTO ADIGE
Via Bortolotti n. 26 - 30027 — San Dona di Piave
C.F. 93053520271
Mail: segreteria.venetotrentino(@sinafi.org

PEC: segreteria.venetotrentino@pec.sinafi.org
Cell. 3204681196

AL COMANDANTE REGIONALE VENETO DELLA GUARDIA DI FINANZA VENEZIA
PEC: VE0220000p@pec.gdf.it

€, pCer conoscenza:

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
VI Reparto-Affari Giuridici e Legislativi

Ufficio relazioni con le Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra militari

PEC: RM0011577p@pec.gdf.it

AL COMANDANTE PROVINCIALE DELLA GUARDIA DI FINANZA VICENZA
PEC: VI0500000p@pec.gdf.it

AL COMANDANTE DEL REPARTO T.L.A. VENETO VENEZIA
PEC: VE0520000p@pec.gdf.it

AL COMANDANTE DEL GRUPPO DELLA GUARDIA DI FINANZA VICENZA
PEC: VI1180000p@pec.edf.it

AL SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI ROMA
Segreteria Nazionale
PEC: segreterianazionale(@pec.sinafi.org

OGGETTO: CASERMA SEDE DEL COMANDO PROVINCIALE GDIF DI VICENZA, NUCLEO PEF E GRUPPO VICENZA.
PREROGATIVE SINDACALI DI CUI ALL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81,
SULLE MISURE DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEL PERSONALE MILITARE NEI LUOGHI DI
LAVORO.
MANCATO FUNZIONAMENTO IMPIANTO DI RISCALDAMENTO PRESSO IL CORPO DI GUARDIA;
MANCATO FUNZIONAMENTO DELLO SCALDABAGNO DEL LOCALE SPOGLIATOIO;
MANCATO FUNZIONAMENTO TERMOSIFONE NEI LOCALI IN USO AL NUCLEO MOBILE DEL GRUPPO
VICENZA.
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Pregiatissimo Comandante,

questa Organizzazione Sindacale desidera porre alla sua attenzione la gravosa problematica, che si
protrae ormai da parecchio tempo, che interessa alcuni locali della caserma sede del Comando
Provinciale Vicenza, del Nucleo PEF Vicenza e del Gruppo Vicenza.

In particolare le segnalazioni pervenute a questa Organizzazione Sindacale riguardano:

a. 1l mancato funzionamento dell’impianto di riscaldamento (termosifoni) e del condizionatore con
pompa di calore nei locali adibiti a Corpo di Guardia correlato ad un evidente deterioramento
chimico/fisico dell’intonaco e della muratura;

b. I’impossibilita di utilizzo del termosifone installato nella stanza in uso al Nucleo Mobile del
Gruppo Vicenza, chiuso da qualche anno a causa di una perdita d’acqua dalla valvola. Si
sottolinea che detta criticita ¢ al momento sopperita ricorrendo all’uso dell’impianto di
condizionamento in modalita pompa di calore che aumenta in maniera sostanziale il consumo di
energia elettrica;

c. il mancato funzionamento, da piu di un anno, dello scaldabagno installato nei servizi docce
maschili dello spogliatoio in uso ai militari dei reparti alla sede.

11 disagio correlato alle problematiche sopraesposte appare, in questo momento, ulteriormente acuito
dal clima invernale che, nel territorio in cui ci troviamo ad operare, ¢ contraddistinto da temperature
piuttosto rigide.

Le temperature rilevabili e percepite, quindi, in questo periodo rischiano di influenzare negativamente
il microclima all’interno dei luoghi di lavoro citati.

Si evidenzia come proprio il Titolo VIII del D. Lgs 81/2008 definisca il microclima come uno degli
agenti di rischio fisico al quale si applicano le disposizioni generali contenute negli art. 181-186.

Consapevoli delle azioni tempestive sulle problematiche messe in campo dai Reparti interessati,
nell’evidenziare le stesse chiediamo la possibilita di valutare, in tempi brevi, ogni ulteriore iniziativa
valida e propedeutica alla rimessa in funzione degli impianti e, di conseguenza, alla prevenzione ed
eliminazione del rischio fisico.

Sicuri del vostro consueto sensibile approccio sul tema della salute dei lavoratori, cogliamo
I’occasione per formulare 1 nostri piu cordiali saluti.

San Dona di Piave, 03 febbraio 2026

Il Segretario Generale Interregionale
(Segretario nazionale per i rapporti istituzionali e sindacali)




