
SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI
Segreteria Nazionale

Via Tagliamento nr 9 – 00198 - ROMA
C.F. 96411220583

Mail: segreterianazionale@sinafi.org
PEC: segreterianazionale@pec.sinafi.org

Cell. 3348193806

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
I Reparto – Ufficio Reclutamento e Addestramento 
RM0010127p@pec.gdf.it

e, per conoscenza

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
VI Reparto - Affari Giuridici e Legislativi 
Ufficio Relazioni con le Associazioni Professionali a Carattere Sindacale trai i Militari 
RM0011577p@pec.gdf  .it  

Tramite pec

OGGETTO: Tempistica  Bandi  di  concorso  interni  per  l’accesso  al  ruolo  Ispettori  –
segnalazione.

Questa Organizzazione Sindacale intende sottoporre all’attenzione dell’Organo di  Vertice 
quanto emerso dalle numerose segnalazioni ricevute in merito alla tempistica di pubblicazione 
dei  Bandi  di  concorso  interni  ai  fini  dell’accesso  al  ruolo  Ispettori  per  il  personale  già 
appartenente al Corpo.

Intendiamo  evidenziare,  al  riguardo,  che  negli  anni  scorsi  è  stata  talvolta  rilevata  una 
particolare prossimità temporale tra la pubblicazione dei bandi e la relativa scadenza dei 
termini di partecipazione, quest’ultima fissata subito prima della data utile alla maturazione del 
requisito dei cinque anni di servizio (necessario alla partecipazione) da parte di una platea 
significativa di finanzieri di recente arruolamento.
 
Pur non avendo tale circostanza determinato, nelle ultime procedure concorsuali, criticità di 
particolare rilievo, si ritiene opportuno evidenziare che la medesima impostazione temporale 
potrebbe produrre effetti particolarmente penalizzanti in occasione della prossima procedura, 
qualora venissero mantenute tempistiche analoghe a quelle adottate negli anni precedenti.
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In  particolare,  infatti,  si  rappresenta  che quest’anno una platea  significativa  di  finanzieri 
maturerà il requisito dei cinque anni di servizio utile alla partecipazione al concorso interno in 
parola in data 18 giugno 2026, mentre, in base alla prassi ricorrente, la scadenza dei termini di 
partecipazione  al  concorso  in  argomento  viene  spesso  collocata  in  un  arco  temporale 
compreso tra il 15 e il 30 maggio. In tale scenario il personale interessato rischierebbe, quindi, 
di non poter partecipare al concorso, pur conseguendo il requisito di anzianità richiesto a breve 
distanza dalla scadenza prevista.

Pur nella consapevolezza che la definizione delle tempistiche concorsuali potrebbe rispondere 
a  esigenze  organizzative  e  ordinamentali  complesse,  questa  Organizzazione  Sindacale 
intende richiedere che,  in  occasione delle  prossime procedure concorsuali,  venga posta 
particolare attenzione alla definizione delle tempistiche di pubblicazione e di scadenza dei 
bandi, affinché le stesse siano strutturate in modo tale da consentire la partecipazione anche al 
personale che maturi il requisito dei cinque anni di servizio in un periodo prossimo a quello 
ordinariamente  previsto,  garantendo  così  anche  a  tale  platea  l’effettiva  possibilità  di 
presentare domanda di partecipazione.

E’ palese come non si richiedano affatto deroghe ai requisiti normativamente previsti, ma 
unicamente una definizione delle tempistiche tale da evitare esclusioni determinate da limitati 
scarti temporali utili al raggiungimento dei requisiti richiesti.
 
Tale accorgimento, pur nel pieno rispetto delle norme vigenti, consentirebbe di valorizzare un 
bacino più ampio di personale motivato e professionalmente pronto ad affrontare il percorso 
concorsuale e di carriera, favorendo nel contempo la percezione di equità e imparzialità delle 
decisioni assunte. 

Con l’auspicio che l’Organo di Vertice voglia dimostrare sensibilità verso le tematiche che 
incidono sul benessere e sulle legittime aspettative del personale, si resta in attesa di un 
cortese riscontro e si porgono distinti saluti.

Roma, 10 marzo 2026

Il Segretario Generale
Stefania Castricone
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